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Introducao

O Manual Multidisciplinar do Projeto CHLaYdoscope

‘Capacitar as comunidades de amanha: promover a cidadania, a iniciativa swilch-on, capacitar o
empreendedorismo dos jovens e inspirar a inovagao social!”

Estes sdo os objectivos do projeto CHLaYdoscope, uma iniciativa Erasmus+ financiada pela UE, empenhada em cultivar e promover o
desenvolvimento da Lideranca Juvenil Comunitaria através da orientacdo e de uma abordagem educativa dindmica e nao formal. Nascido de um
esforco de colaboracdo entre os Centros Criativos Europeus (ECHs) e representantes de Organizacdes Juvenis Europeias (YOs), incluindo
Materahub (IT), Generazione Lucana (IT), Warehouse Hub (IT), PINA (SLO), ECHN (GR), DYPALL Network (PT), e TAATO (NL), este projeto
reconhece o papel crucial que estas entidades desempenham na formac&o da realidade europeia.

Os Hubs Criativos na Europa (ECH) transcenderam o seu papel convencional de apoio ao empreendedorismo criativo. Funcionam agora como
espacos essenciais para as comunidades locais se reunirem, enfrentarem novos desafios e moldarem o seu tecido social e econémico. No
projeto CHLaYdoscope, estes centros actuam como mentores, prestando um apoio crucial aos lideres juvenis comunitarios.

O projeto visa introduzir perspetivas inovadoras para abordar questdes sociais complexas, utilizando abordagens de co-criacao, ascendentes e
centradas na comunidade, apoiando uma abordagem transformadora da liderancga juvenil e do desenvolvimento comunitario.

Objectivos principais

e Desenvolver e testar técnicas de aprendizagem nao formal para lideres juvenis comunitarios.
Aplicar a metodologia dos Moddulos de Formacédo, através de Laboratérios Locais praticos para jovens,
promovendo a co-criacdo e a concegdo conjunta com as partes interessadas da comunidade, para enfrentar
desafios locais complexos de forma eficaz.

e Rever a atual abordagem da gestdo da comunidade, fornecendo aos jovens com deficiéncia ferramentas que
facilitem o envolvimento.

e Amplificar as vozes dos lideres juvenis motivados e carismaticos, que desejam alcangar um impacto local positivo.
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Para que € que serve?

Este Manual Multidisciplinar € um guia muito pratico e abrangente, que aprofunda o planeamento e a execucao eficazes
de Laboratérios Locais, utilizando ferramentas e metodologias descritas no Pacote de Formacéo, desenvolvido como
parte do projeto. Concebido para ajudar na organizagao de diversos workshops, laboratorios e atividades de formagdo em
qualquer comunidade local, adota uma abordagem colaborativa que envolve a prdpria comunidade e os seus
intervenientes.

Liderado pela Materahub, este manual é um esforco de colaboracdo que incorpora ndo s6 os conhecimentos da equipa do
CHLaYdoscope (Generazione Lucana, Warehouse Hub, PiNA, The European Creative Hubs Network, DYPALL Network, The
Artist And The Others e Materahub), mas também a rica experiéncia proporcionada durante a sessao intensiva de formacao
de uma semana da Academia Europeia de Jovens Lideres em Portimdo, Portugal, e os impactantes Youth Local Labs organizados pelos
excepcionais Lideres Juvenis Comunitarios Europeus (YCLs). Juntos, criamos um guia capaz de abranger as diversas perspetivas,
necessidades e abordagens inventivas com que os YCLs contribuem para a capacitacao das suas comunidades.

O que distingue este manual é a sua natureza multidisciplinar, integrando diversos recursos para melhorar a experiéncia do utilizador e o
envolvimento da comunidade. Inclui um extenso repositério de recursos que oferece oportunidades de exploragao variadas em diferentes meios
de comunicacéo.

Como resultado do Projeto CHLaYdoscope, este manual serve como um recurso dindmico que inspira e facilita a lideranca nas comunidades. A
sua evolugao continua inclui a adicao de novos estudos de caso e a exploragdo de outros cenarios, acessiveis através do sitio Web do projeto.

Para quem?

O nosso manual foi concebido para lideres juvenis comunitarios. Estes lideres desempenham um papel transformador
na resposta aos desafios contemporaneos, que vao desde as emergéncias climaticas e as crises sanitarias, até as
transformacgoes urbanas e as transicoes digitais. Os Lideres Juvenis Comunitarios ndo sdo figuras isoladas, pelo
contrario, estdo estritamente ligados as suas comunidades. No projeto CHLaYdoscope, redefinimos a Lideranga
Comunitaria, realgando o impacto no mundo real destes lideres em espacos geograficamente definidos.

Os Lideres Juvenis Comunitarios contribuem ativamente para o bem comum, possuindo competéncias vitais identificadas pelo CHLaYdoscope.
Impulsionam a mudancga através de iniciativas de promocg¢ao, acdo, inclusdo e colaboracao; influenciando com as suas qualidades, aptiddes e
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competéncias, servem de catalisadores de mudancas positivas em organizagdes sem fins lucrativos, grupos de voluntarios e
empreendedorismo criativo, apoiando a participacao efetiva dos jovens.

O Manual Muntidisciplinar visa permitir-lhes enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades que tém um verdadeiro impacto nas suas vidas.
O objetivo é formar lideres responsaveis e criativos, apoiando-os através de uma série de sugestoes praticas que contribuem para mudancas
positivas ha comunidade.

Como utilizar o manual?

O manual apresenta exemplos praticos de aplicagdo da metodologia utilizada nos Laboratérios Locais para Jovens.
Orienta os utilizadores no desenvolvimento das competéncias descritas no Quadro de Competéncias e na utilizacdo de
ferramentas do Pacote de Formacdo. O manual combina teoria e exemplos da vida real, para tornar a Lideranca
Comunitaria mais simples.

Incentivamos os participantes a utilizarem ativamente o manual e a refletirem sobre a forma como as ferramentas do CHLaYdoscope podem
melhorar as suas comunidades. Para além disso, trata-se de um manual aberto, o que significa que qualquer pessoa pode partilhar as suas
experiéncias, acrescentando as histérias do manual (siga o procedimento aqui ). Desta forma, os utilizadores podem descobrir mais formas de
utilizar as ferramentas, para além das que ja constam do manual.

As comunidades variam muito, desde bairros, escolas, organizacdes, etnias e muito mais. Apesar desta diversidade, é fundamental refletir sobre
as competéncias que os lideres devem adquirir, bem como sobre o papel que desempenham na facilitacdo de ligacdes, na troca de
competéncias e na geragao de ideias.

O manual centra-se em sete desafios, inspirados pelos lideres juvenis comunitarios que participaram no projeto CHLaYdoscope:
1. "Como podemos aumentar a participacdo dos jovens na nossa associacido de dadores de sangue, para além do ato de doar sangue, por
exemplo, na organizagao de eventos de sensibilizagdo ou na gestado da propria associagcao?"
2. "Como promover oportunidades de futuro nas nossas comunidades, reforgando a participacao ativa dos jovens e o didlogo dentro e fora
das instituicoes?"

3. "Como tornar o Sphinxkwartier um destino apelativo para varios publicos?"

4. "Como podemos envolver ativamente os jovens nas decisdes politicas, e o que é que vai cativar os decisores politicos a apoiar as
propostas dos jovens?"

5. "Como podem os espacos de coworking promover melhor o envolvimento, a criatividade e o empreendedorismo dos jovens?"

6. "Como construir uma cidade mais inclusiva e amiga dos jovens em Viggiano (Basilicata)?"


https://www.chlaydoscope.eu/results/#competency-profile
https://www.chlaydoscope.eu/results/#training-package
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7. "Como é que os jovens olham para os desafios que enfrentam, que solucdes propdem para que a sua voz seja ouvida e como é que 0s
podemos capacitar para cooperar e participar no ambiente local?"

Para cada um destes desafios, os utilizadores do YCLS encontrarao uma lista de ferramentas desenvolvidas pela equipa do
CHLaYdoscope, que oferece orientacao e sugestoes sobre o tépico especifico. A parceria espera inspirar o aparecimento de mais
jovens ativos e capacitar os ja existentes, reforcando as suas competéncias para ampliar o impacto nas suas comunidades.

Abordagem de aprendizagem baseada na curiosidade

O manual foi concebido para inspirar os lideres juvenis comunitarios, estimulando a curiosidade e encorajando a exploracéo de diferentes temas.
O objetivo é motiva-los a aprofundar os temas, de forma independente.

O manual oferece uma experiéncia de leitura dinamica e interativa, evitando a monotonia e personalizando os conteldos, para que sejam
pessoalmente significativos e motivadores. Adotar uma "Abordagem de Aprendizagem Baseada na Curiosidade" significa incorporar elementos
multimédia (fotografias e videos), ligacdes a recursos externos, perguntas estimulantes e a oportunidade de os individuos contribuirem com as
suas experiéncias para 0 manual (saiba como aqui ). O guia estende a sua utilidade para além do manual, constituindo um recurso para a
adaptacao de atividades na comunidade dos Jovens Lideres Comunitarios.

O objetivo final é envolver os leitores através de estudos de casos reais, apresentando histérias de outros Jovens Lideres Comunitarios. Ao
enfatizar a estimulacao colaborativa, 0 manual visa criar um ciclo em que os Jovens Lideres Comunitarios se inspiram uns aos outros. Isto,
por sua vez, leva os leitores a partilharem as suas préprias experiéncias e a perpetuarem o ciclo nas suas comunidades.


https://www.chlaydoscope.eu/youth-local-labs/
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Jovem Lider Comunitario

Como ja foi referido, o manual "Impacto Liderado por Jovens" foi especificamente concebido para os jovens lideres comunitarios.

Ao contrario da lideranga individual, os lideres juvenis de uma dada comunidade sdo entendidos pelo projeto CHLaYdoscope como jovens que
nao sao figuras isoladas, mas que tém sempre uma comunidade de referéncia em relagcao a qual o seu trabalho faz sentido, e que obtém a sua
influéncia ndo com base em qualquer posicao oficial de autoridade, mas sim porque possuem certas caracteristicas e competéncias que lhes

permitem representar a sua localidade e impulsionar uma mudancga social progressiva.

Se te encontras nesta situagédo, entdo este manual foi concebido para ti! Mas como é que se pode ter a certeza de que se és um Jovem Lider

Comunitario ou de que te queres tornar um?

Conhece a Persona de Andrea Kumar na pagina seguinte!

»_-‘ir

De modo a obter uma boa compreenséo desta figura
e a fazer com que estabeleca, desde o inicio, a
relevancia de continuar com este manual, decidimos
incorporar aqui uma ferramenta poderosa do Pacote
de Formacao desenvolvido no ambito do projeto: a
"Ferramenta de Concegcdo de Personas". Esta
ferramenta ¢é fundamental para obter uma
compreensdao  profunda dos individuos da
comunidade que lidera. Ao utiliza-la, pretende-se
fomentar a empatia, compreender as suas
necessidades e, em Ultima analise, capacitar-te para
causares um impacto mais profundo.

Neste caso, a Persona foi criada em torno de uma

personagem ficticia que encarna o papel de um
Jovem Lider Comunitario.
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Ferramenta de concecao de personas

Conhece Andrea Kumar

"Andrea Kumar é uma Jovem Lider Comunitaria que se dedica a apoiar jovens no distrito urbano de Hailsham. Esta comunidade é composta por
jovens com uma realidade econdmica diversificada, que enfrentam varios desafios sociais. As iniciativas de Andrea no sector dos servigos
sociais centram-se no fornecimento de recursos, programas de orientagcdo e apoio para capacitar estes jovens. A comunidade de Hailsham
carateriza-se pela sua resiliéncia, criatividade e um compromisso partilhado para ultrapassar obstaculos. A liderangca de Andrea promove um
sentido de unidade e colaboragao, criando um ambiente prospero para a mudanca social positiva e o crescimento pessoal.”

Andrea Kumar

Preferred Method of Communication

¢ Phone
¢ Face-To-face

Job Title

Youth Community Leader Their Job Is Measured By
Age Active participation and engagement of the community, impact on community members, ability to foster
collaborations with stakeholders, resilience, advocacy
18 to 24 years
Highest Level of Education Goals or Objectives
Bachelor’s degree (e.g. BA, | Foster Community Engagement, Initiate and Implement Impactful Initiatives, Build a Supportive
) Community Environment, Advocate for Community Needs, Establish Partnerships
Social Networks

Biggest Challenges
©
o Change Management
Problem Solving & Decision Making

Project Management & Disorganization
Communication

Collaboration & Creativity
Professional Development

Tenta criar o teu com base na tua comunidade, podes fazé-lo em papel ou online.
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Quais sao as competéncias dos JCL?

Se te consideras parte dos Jovens Lideres Comunitarios ou se
pretendes tornar-te um, reserva um momento para considerar
os conhecimentos, as competéncias e as atitudes de que
poderas necessitar. Na fase inicial do projeto, liderada pela
DYPALL Network em colaboragdo com parceiros, aprofundamos
as competéncias essenciais necessarias para uma lideranca
comunitaria com impacto. Isto envolveu o envolvimento de
jovens lideres comunitarios em Italia, Grécia, Paises Baixos,
Eslovénia e Portugal, os paises envolvidos na parceria.

Para colmatar as lacunas e as necessidades de competéncias
identificadas, desenvolvemos o Perfil de Competéncias do
Jovem Lider Comunitario. Pode descarrega-lo em diferentes
linguas no nosso sitio Web.

O teu papel é muito importante no contexto atual, em constante
mudancga. Esperamos que este manual sirva como um impulso
adicional, capacitando-te para atuar como um catalisador de
mudancgas positivas. Quer estejas envolvido em organizagdes
sem fins lucrativos, grupos de voluntarios ou empreendedorismo
criativo, a tua influéncia estende-se ao apoio a participacéo
efectiva dos jovens, a resposta a emergéncias climaticas, a
resolucao de crises sanitarias, a navegacao em transformacdes
urbanas, a adocao de transi¢des digitais e muito mais.

-
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

FONVHI DNILHOddNS
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Treinar as tuas competencias YCL
Pacote de formacao e laboratorios locais para jovens

Esta na altura de arregacar as mangas e aceder ao Pacote de Formacao. O Warehouse Hub liderou o processo de co-design, em colaboracao
com os parceiros do projeto, utilizando uma abordagem interativa com feedback de especialistas e de jovens durante os workshops online, de
formadores durante a Semana de Formacgao de Formadores e a Semana da Academia Europeia da Juventude.

Mergulha nele em diferentes linguas no nosso sitio Web.

No Pacote de Formagéo encontraras ferramentas essenciais para o desenvolvimento de caracteristicas-chave de lideranca comunitaria. Serve de
guia para ativar comunidades, promover iniciativas concretas para objetivos sociais, culturais e ambientais e fomentar a participacao dos jovens.
Lembre-te de que nédo se limita as ferramentas do Pacote de Formacéo. Se descobrires outras ferramentas relevantes e uteis, contata-nos e
vamos partilna-las com outros jovens lideres comunitarios.

O pacote é composto por duas partes.

e A Parte | "Desenvolver competéncias para uma Liderangca Comunitaria eficaz" inclui seis moédulos e 19 workshops, abrangendo tépicos
que vao desde a auto-consciéncia a analise da comunidade, participacdo, advocacia, trabalho em rede, criatividade e apoio a mudanca.
Cada mdédulo inclui os conteudos principais, os resultados esperados da aprendizagem, as competéncias treinadas e os workshops
sugeridos. O material de formacao esta ligado ao Perfil de Competéncias CHLaYdoscope e ao Quadro de Competéncias Entrecomp.

e A Parte |l "Laboratdrios Locais para Jovens" fornece a metodologia para organizar seminarios com varias partes interessadas que
abordam desafios locais. O mddulo 7 descreve formas de envolver as partes interessadas, contribuindo com ideias e solugdes para
questdes que afetam as suas vidas.

O Moédulo 7 "Laboratorios Locais para Jovens" esta estritamente ligado ao Manual de Impacto Liderado por Jovens. Com base nos fundamentos
tedricos apresentados no Pacote de Formacao, o manual aborda os aspetos praticos. Explora cenarios de casos reais, partilha dicas valiosas e
revela truques utilizados por outros Jovens Lideres Comunitarios que participam no projeto.
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A importancia da Lideranca Comunitaria Juvenil

A transformacdo da sociedade exige uma nova abordagem a lideranca juvenil. Para fazer face a situagcdes de emergéncia climatica, crises
sanitarias e outras, € fundamental a existéncia de uma geragado unica de lideres, profundamente ligados as suas comunidades. A sua influéncia
nao se baseia na autoridade formal, mas em carateristicas especificas, promovendo o crescimento coletivo. Ao contrario dos lideres tradicionais,
orientam sem ditar, dando prioridade ao bem comum. O projeto prevé a lideranga para além dos meios de comunicagdo social ou das
hierarquias organizacionais, centrando-se em participantes reais e empenhados. Estes Jovens Lideres Comunitarios, com competéncias

desenvolvidas, impulsionam autonomamente mudancgas positivas nas suas comunidades, abrindo caminho para um futuro mais sustentavel e
equitativo

14



Um guia pratico
ara a lideranca
comunitaria

Esta seccao do manual fornece exemplos tangiveis, mostrando como os Jovens Lideres Comunitarios podem
aplicar diversas ferramentas na organizacao e implementacao de Laboratérios Locais. Estes exemplos da vida real
resultam das experiéncias dos incriveis YCLs que participaram ativamente no projeto CHLaYdoscope.
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Um guia pratico para a lideranca comunitaria

Como gerir um laboratorio local

Aqui, exploramos brevemente a forma de executar um Laboratério Local. No entanto, para uma compreensdo mais aprofundada da
metodologia, recomendamos a leitura do Modulo 7 do Pacote de Formacao.

E importante notar que, ao longo deste manual, o termo "Laboratério Local" sera utilizado indistintamente com "Laboratério
Local para Jovens", uma vez que consideramos que este ultimo esta implicito nos nossos debates.

Antes do laboratorio local

Em muitos casos, esta fase tende a ser subestimada pelos jovens, com certos elementos assumidos em vez de serem devidamente
considerados. No entanto, sublinhamos vivamente a sua importancia e o facto de ndo poder ser negligenciada! Uma estratégia bem
pensada e uma organizacdo eficaz nesta fase podem ter um impacto significativo nas fases seguintes, facilitando o caminho para um
Laboratério Local bem-sucedido e eficiente.

As principais consideragdes envolvem a identificacdo de questées locais. O envolvimento das discussdes da comunidade torna-se
crucial, mudando o foco de conceitos gerais para desafios acionaveis. Ferramentas como a Arvore de Problemas e Solucdes e a
Anadlise SWOT orientam esta transigcdo, realgando a importancia do envolvimento e da apropriagdo da comunidade, muitas vezes
facilitados através de um workshop inicial.

A compreensao exaustiva do grupo-alvo principal e a andlise das partes interessadas requerem a utilizacdo de ferramentas como a
Concecao de Personas, a Concecao de Questionarios, o Value Proposition Canvas ¢ o Mapa das Partes Interessadas. Um
workshop preliminar serve como plataforma crucial para reunir as percegdes e perspetivas da comunidade. Este workshop permite
que os jovens lideres comunitarios definam, em conjunto com os participantes, um objetivo claro e abrangente, assegurando uma
comunicacgao eficaz e uma visdo partilhada.

E essencial uma boa organizagdo, que inclua a identificacdo de metodologias, o planeamento de datas e locais, a elaboragdo de uma
agenda abrangente e a preparacdo de materiais de comunicacao.

Depois de todos os elementos organizacionais estarem prontos, a proxima etapa envolve a elaboracao de um convite. Uma
comunicagao eficaz € fundamental. Através do convite e da comunicagcao do evento, todos os leitores e pessoas convidadas devem
compreender exatamente a estrutura do Laboratério Local, especialmente a razdo da sua existéncia. Esta clareza é crucial para
assegurar a participacao ativa e o empenho da comunidade e das partes interessadas, promovendo um sentido de
responsabilidade partilhada.
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Um guia pratico para a lideranca comunitaria

Durante o laboratorio local

Durante a implementacdo do teu Laboratério Local com varias partes interessadas, tu, enquanto Lider Comunitario Jovem,
desempenhas um papel crucial na abertura do evento, através da criagao de uma atmosfera participativa e definindo expectativas
claras. Isto implica dar as boas-vindas aos participantes, apresentar os objectivos do workshop e estabelecer regras basicas.
Recomenda-se um jogo de quebra-gelo divertido para definir o tom certo e criar ligagdes entre os participantes.

O processo do workshop consiste em varias fases, alinhadas com o desafio e o objetivo identificados.

1. A fase de investigacao do problema/desafio envolve pequenos grupos que utilizam metodologias para explorar o
publico-alvo e compreender o contexto do desafio.

2. A fase visionaria e criativa incentiva o brainstorming com diversas perspetivas, utilizando ferramentas como o S.C.A.M.P.E.R.
ou a Arvore de Produtos.

3. A fase de criagdao do prototipos ajuda a definir a visdo, a concentrar-se nas caracteristicas principais, a produzir uma primeira
versao, a testar, a aperfeicoar e a apresentar solugdes. Podes utilizar a Caixa de Visao do Produto sugerida no Pacote de
Formacao, que é uma ferramenta particularmente util para atingir estes obijetivos.

4. As fases de entrega/apresentacao enfatizam a comunicacao eficaz e o design da apresentacédo, com o Elevator Pitch como
uma ferramenta notavel.

5. A concluséo do Laboratério Local envolve a definicdo dos proximos passos a dar € a identificacao de potenciais ideias para
agendas futuras. Recomenda-se a utilizacdo de um Mentimeter para uma avaliagdo rapida, mas valiosa, por parte dos
participantes antes da sua saida do workshop.

Depois do laboratorio local

Uma vez concluida a implementagdo, continua a aperfeicoar a tua solug¢ao ou a elaborar um relatério, continua a partilhar
regularmente os progressos e os resultados relacionados com o desafio e incentiva as partes interessadas a partilharem regularmente o
seu feedback.

Isto demonstra que as atividades da tua comunidade estdo incorporadas no contexto local e sdo apoiadas pelos decisores locais. Se a

tua comunidade tiver sido criada especificamente para este projeto, considera a possibilidade de formaliza-la, para manter o
envolvimento e a motivacéo
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Estudos de caso
dos Laboratorios
Locais para Jovens

Os Jovens Lideres Comunitarios, que receberam a formacao CHLaYdoscope e participaram no evento
europeu em Portugal, organizaram os Laboratérios Locais para Jovens que se seguiram. Foram eles que
elaboraram pessoalmente o texto de referéncia para cada Laboratério Local, com o apoio da equipa do
CHLaYdoscope.
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

Como podemos aumentar a participacao dos
jovens na nossa associacao de dadores de
sangue, para alem do ato de doar sangue, por
exemplo, na organizacao de eventos de
sensibilizacao ou na gestao da propria
associacao?

Warehouse
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

1. Novos desafios para os proximos anos: aumentar o numero
de jovens na nossa associacao de dadores de sangue (A.F.D.S.)

11 de janeiro de 2024, Basiliano (ltélia)

Lider comunitario jovem: Laura Zucchiatti

Descricao do cenario

A associacdo é muito conhecida no municipio de Basiliano (regido de Friuli Venezia Giulia) e ndo so. Todos os anos, organiza uma festa
tradicional chamada "Festa del Dono" (Festa da Dadiva) em diferentes aldeias, onde celebra as pessoas que fazem varias dadivas de
sangue e muitas outras seccoes locais da associacao estdo envolvidas com o seu Labari (uma bandeira com o nome e o simbolo
tradicional, o pelicano).

Durante o ano, a A.F.D.S. organiza diferentes tipos de eventos:
e Duas/trés dadivas de sangue e de produtos sanguineos num camiao de recolha de sangue
e Os Serbes de Informacao sobre Cuidados de Saude, em que um especialista, como um médico, explica numa conferéncia
interativa um tema de saude.
e Acobes de sensibilizag&do nas escolas.

Descricao da comunidade

A A.F.D.S. (Associacao Friulana de Dadores de Sangue) Seccédo de Basiliano € um grupo de voluntarios constituido por mais de 500
pessoas que desejam doar o seu sangue e produtos sanguineos. A associacao data de 1958 com uma longa histdria e raizes profundas
no contexto local. O grupo de jovens da A.F.D.S. foi criado em 2010. Desde a sua existéncia, tem estado envolvido na sensibilizacdo das
escolas secundarias e participa em atividades que envolvem os jovens.

Participantes

Onze pessoas, das quais quatro jovens (menos de 35 anos) e sete membros do conselho de administragéo.
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

Agenda

Apresentacdo do projeto CHLaydoscope e explicacdo do que € e o que se faz num projeto Erasmus+ (10 min).

Brainstorming de imagens sobre quem poderia estar envolvido na associagdo (15 min).

Criar uma persona utilizando o esquema de modelos (30 min).

Brainstorming sobre o evento de cuidados de saude e como envolver um médico em toda a co-criagdo do mesmo e o publico
durante o mesmo (15 min).

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas
Antes do laboratorio local

1.

g

7.

Conversamos com um pequeno grupo de jovens (3) da seccao local da ADFS, para definir uma necessidade real a analisar
durante o nosso Laboratério Local

Tivemos algumas trocas de impressdes com o representante do centro Warehouse para partilhar a nossa ideia

Partilhamos o tema identificado com os outros membros do conselho executivo da associacao e demos um "titulo" ao seminario,
para tornar o tema e o foco claros

Identificdmos as partes interessadas a convidar (os jovens médicos que vivem no municipio de Basiliano)

Enviamos uma mensagem para convidar as partes interessadas no Laboratério Local

IdentificdAmos a data e a hora para a realizacdo do Laboratério Local. O local € o mesmo das outras reunidoes do conselho
executivo

Elaboramos a ordem de trabalhos e identificamos as metodologias a utilizar, de acordo com os objetivos do workshop.

Durante o laboratorio local

1.

Brainstorming

Numa sessao de brainstorming, é facil que todos se envolvam e expressem as suas ideias livremente. Foi por isso que decidi comecgar
por utilizar uma ferramenta deste género.

2.

Tela do Persona

A segunda ferramenta que escolhi foi muito util, porque o esquema e as perguntas que formulamos ao conceber 0 nosso modelo
Personas Canvas ajudaram o grupo a aprofundar diferentes aspetos do grupo-alvo, para o qual queremos tornar a associacao mais
atrativa: os jovens.
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

Resultados
e O exercicio de brainstorming foi util para perceber quem poderia participar nas atividades da associagdao e no novo conselho
executivo.

e O Personas Canvas foi util para compreender que, quando ha uma doagdo num camiao de recolha de sangue, um Lider
Comunitario Jovem pode entrevistar os jovens que aparecem para identificar candidatos que se enquadrem no publico-alvo.

e Todos os participantes concordam em co-criar um evento relacionado com a saude, agendado para breve, em colaboracdo com
um jovem meédico local. Este evento procurara ser realmente atrativo para os jovens locais, tanto em termos do tema como da
forma como é conduzido, com o objetivo de sensibilizar e motivar os jovens a participar na associacao.
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

Como podemos promover oportunidades de
futuro nas nossas comunidades, reforcando a
participacao ativa dos jovens e o dialogo

dentro e fora das instituicoes?

Warehouse
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

2. Notas para o futuro

Conselhos para o futuro

16 de dezembro de 2023, Senigallia (Italia)

Lider comunitario jovem: Lucia Campolucci

Descricao do cenario

Na regido de Marche (ltdlia) e, em particular, no territério geograficamente fragmentado do vale do rio Cesano, muitos jovens estdo
determinados a permanecer e a contribuir ativamente para a melhoria das suas comunidades do interior. Dotados de qualificacbes
escolares e ativamente envolvidos em varias organizagoes locais, estes jovens procuram instrumentos de discussao concretos e uma
maior participacdo nas instituicdes locais para promover politicas, bem como projetos que lhes digam respeito e contribuam para o
desenvolvimento local.

Descricao da comunidade

A Casa della Gioventu é um centro social ligado a Igreja Diocesana de Senigallia e situado no coragédo da cidade. O local serve de
espagco para 0s jovens se reunirem, relaxarem e estudarem. O Local Lab em Senigallia foi organizado pelo Civico8, um coletivo
recém-criado de individuos com idades compreendidas entre os 24 e os 35 anos, incluindo membros do centro social. O seu objetivo é
envolver os jovens numa participacao ativa para o bem comum da cidade, abordando temas de envolvimento social e politico.

Participantes

Catorze participantes:
e Jovens envolvidos em diversas associagdes locais (Centros Sociais Juvenis; associagdes catdlicas; Defesa Civil (apoia a
populacdo em caso de emergéncia e catastrofes naturais))
e Jovens envolvidos na administracédo local com fun¢des de vereadores ou conselheiros (maioria € minoria)
e Os jovens que fazem parte do coletivo Civico8
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

Agenda

9:30 - 9:50 | Boas-vindas e apresentacées

Quebra-gelo/Energizer (5 min)
Os participantes formam um circulo

e (Cada participante cria uma alcunha constituida por um adjetivo que descreve a sua personalidade, comecando pela primeira
letra do seu nome. Por exemplo: "Maria Magnifica".
A pessoa seguinte repete a alcunha da primeira pessoa e depois diz o0 seu préprio nome da mesma forma.
Apresentacdo da iniciativa (como parte do CHLaYdoscope, um projeto para desenvolver competéncias relacionadas com o perfil
do lider comunitario) (10 min)

e Divisdao em grupos (2 min)

9:50 - 10:30 | Concegéo de Personas
e Grupos de trabalho (30 min)
e Retorno dos trabalhos em plenario (3 min/grupo)

10:30 - 11:20 | Andlise de lacunas
e Grupos de trabalho (40 min)
e Retorno dos trabalhos em plenario (3 min/grupo)

11:20 - 11:30 | Pausa para café

11:30-12:20 | Brainstorming
e Grupos de trabalho (35 min)
e Retorno dos trabalhos em plenario (5 min/grupo)

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas
Antes do laboratorio local

e Reunimo-nos num pequeno grupo de pessoas (2-3) do coletivo Civico8, para definir um objetivo claro para o nosso Laboratério
Local
Tivemos algumas trocas de impressdes com o representante do Warehouse Hub para partilhar a nossa ideia
Partilhamos o tema identificado com um grupo maior do Civico8 € demos um "titulo" ao workshop, para tornar o tema e o foco
claros e apelativos
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Identificdamos as partes interessadas a convidar (jovens empenhados nos nossos territérios dentro e fora das instituicoes)

e Concebemos material visual (um cartaz) para promover o Laboratério Local para Jovens

e Identificamos a data e o local para a realizagdo do Laboratério Local, no mesmo espaco (duas salas separadas) e em conjunto
com outro evento que iria ter lugar no nosso territério: o encontro do bispo com os representantes das instituicbes locais, de
modo a mostrar que os jovens da "porta ao lado" estavam reunidos para planear o seu futuro

e FElaboramos a ordem de trabalhos e identificAmos as metodologias a utilizar de acordo com o objetivo do seminario

Durante o laboratorio local

1. Concecao da Persona
Um exercicio util para identificar e sentir empatia com os alvos a que nos referimos e, assim, responder a pergunta "Quem sao estes
jovens ativos nas varias associagcdes € também nas instituicbes locais dos nossos territérios? Quais sdo os seus objetivos, as suas
ambicoes, as suas frustracoes?".

2. Analise de lacunas

Uma analise exaustiva das necessidades e oportunidades é essencial, para propor solugdes que se adaptem ao contexto e as pessoas.

3. Brainstorming

Uma vez identificadas as pessoas-alvo e as suas necessidades, foi incentivada a criatividade espontédnea através da técnica de
brainstorming. Dai resultaram varias propostas de solugdes para promover oportunidades de futuro no interior através do envolvimento e
participacao ativa dos jovens, dentro e fora das instituicdes locais.

Depois do laboratorio local

Questionario
Como ferramenta online, para recolher feedback sobre o workshop, bem como sobre os objetivos e sonhos futuros dos participantes.

Resultados

O workshop identificou estudantes universitarios/jovens trabalhadores (com idades compreendidas entre os 23 e os 29 anos) como
figuras de referéncia empenhadas em associacdes locais de voluntariado. O seu objetivo é conseguir estabilidade econdmica e
oportunidades de emprego nos seus territérios de origem, contribuindo simultaneamente para a sua revitalizacdo. De seguida, os

participantes debrugcaram-se sobre as necessidades, tanto dos jovens com uma certa ambicdo, sensibilidade e consciéncia das
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Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

necessidades dos seus territorios, como dos jovens envolvidos em instituicdes locais. Os primeiros necessitam de espacgos de
discussao e de formacao, enquanto os segundos precisam de ser ouvidos, levados a sério e receber formacgao. Olhando para o futuro,

mentores e formadores com competéncias atualizadas, juntamente com espacos e prioridades revistos, sdo cruciais para o bem-estar
de ambos os grupos.

Para responder a algumas das necessidades acima referidas, surgiram trés ideias distintas:

1. Criar um grupo e participativo, para os servigos de informagao, a fim de reforgar a participagcédo dos jovens e 0 seu sentimento de
pertenca.

2. Formular uma via participativa, para que os jovens se exprimam e elaborem propostas utilizando os instrumentos disponiveis.
3. Coordenar reunides periédicas com o governo local e os cidadaos, orientadas por mediadores sociais, para abordar as
necessidades da area e incentivar a participagao construtiva.
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Como tornar o Sphinxkwartier um destino

apelativo para varios publicos?
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3. Aumento da diversidade em Sphinxkwartier

7 e 8 de dezembro de 2023, Maastricht

Lider comunitario jovem: C/ristie Amelita

Descricao do cenario

O objetivo do Laboratério Local é dotar 150 estudantes de Comunicacao Visual com métodos e ferramentas capazes de abordar, de
forma eficaz, um problema local. Utilizando o desafio Sphinxkwartier e as ferramentas do pacote de formacdo Chlaydoscope, os
estudantes aprenderao a encontrar possiveis solugdes para um desafio local e a criar um percurso eficaz para o cliente.

Ao longo do Laboratério Local, os alunos irdo adquirir conhecimentos para identificar o tipo de publico-alvo necessario e como atrai-lo
para Sphinxkwartier, melhorando a sua compreensao e competéncias em comunicagao visual.

Descricao da comunidade

Visitantes e residentes do bairro Sphinxkwartier em Maastricht.

Participantes

240 participantes: estudantes, visitantes, habitantes locais, municipio de Maastricht, empresarios da zona.

Agenda

7 de dezembro - Dia 1

08:15 | Briefing e instalagdo no local

09:00 - 10:30 | Introducéo e ferramentas: Conversa com as partes interessadas
10:30 - 11:30 | Explorar a zona

11:30 - 12:00 | Encerramento

8 de dezembro - Dia 2
08:15 | Briefing e instalagdo no local
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09:00 - 10:00 | Introducdo e ferramentas: Arvore de problemas e solucées
10:00 - 10:30 | Brainstorming e preparacao das apresentacées por grupo
10:30 - 11:30 | Apresentagées e reagbes das partes interessadas

11:45 - 12:00 | Encerramento

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas

O objetivo do desafio era explorar potenciais solucdes para aumentar a diversidade e a sensibilizacao para a area/destino entre os
visitantes e residentes de Sphinxkwartier.

As metodologias/ferramentas utilizadas foram retiradas do pacote de formag&o Chlaydoscope:

Laboratdrio local dia 1:
e Tela Persona
e Explorar a zona e anotar as observacoes
e Analise das partes interessadas

Laboratc?rio local dia 2:
e Arvore de problemas e solucoes
e Pitch de elevador

30



Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

Como podemos envolver ativamente os jovens
nas decisoes politicas, e o que é que vai
cativar os decisores politicos a apoiar as

propostas dos jovens?

DYPALL
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4. Como podemos criar um municipio amigo dos jovens?

16 de janeiro 2024, Loja Ponto JA - Portimao (Portugal)

Jovens lideres comunitarios: Diogo May, Sofia da Costa, Carolina Ventura

Descricao do cenario

Os jovens da comunidade manifestam um forte desejo de participar ativamente na vida civica, mas enfrentam desafios para o fazer:
e S0 poucos 0s espagos € momentos em que podem ser ouvidos;

Tém dificuldade em conhecer, com certeza, as competéncias da autoridade local e consideram-nas demasiado formais;

Para eles, ¢é dificil sentir que as suas propostas sdo ouvidas pelos decisores politicos;

Ha pouca informacao escrita numa linguagem apelativa para os jovens.

O Municipio também esta a sentir algumas dificuldades porque, embora queira incluir os jovens nas suas politicas, tem alguns
problemas de comunicacao e nao consegue cativa-los, para que se envolvam e participem nas decisoes politicas.

Descricao da comunidade

Portimao é uma cidade da regiao do Algarve, no sul de Portugal. Situada junto a costa e com um clima ameno, € uma cidade com cerca
de 50000 habitantes que trabalham essencialmente em hotelaria, restauracdo e outras atividades ligadas, direta ou indiretamente, ao
turismo. A populagao residente é rica em diversidade cultural, com uma forte presenca de comunidades oriundas de paises africanos,
do Brasil, da Europa de Leste e uma crescente comunidade asiatica. Nos ultimos dois ou trés anos, tem-se verificado também um
aumento acentuado de ndmadas digitais.

Participantes

Estiveram presentes 15 participantes, incluindo alunos do ensino secundario ligados as associacdes de estudantes e jornais escolares.
Além disso, participaram trés técnicos superiores do Departamento de Juventude do Municipio. De salientar ainda a participagdao de um
representante da MyPolis, uma organizacao dedicada a promocao da participagao civica dos jovens, que também se juntou a sessao.
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Agenda

18:00 | Energizer

18:15 | Ronda de apresentacées

18:30 | Explicagdo do Orgcamento Participativo Jovem: O que é e como funciona

19:00 | Momento de brainstorming sobre como os jovens podem participar no processo

19:30 | Apresentacéo do projeto CHLaYdoscope e ideias para envolver a participacdo dos jovens
19:50 | Avaliacdo da sessao

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas
Antes do laboratorio local

Antes da atividade do Laboratério Local, foram realizadas sessdes de brainstorming (presenciais e online) com a equipa de jovens, para
identificar os desafios mais significativos com que se deparavam na comunidade, bem como possiveis formas de resolugdo. Apos estas
sessodes, foi identificado o maior desafio: os jovens sentiam que os decisores politicos locais ndo estavam interessados em ouvir 0s seus
problemas ou as ideias que queriam apresentar.

Além disso, como ainda nao existe uma ligacao forte entre os jovens e os decisores politicos, a comunicacao entre estes dois grupos
nao € a melhor: os decisores nao comparecem quando sao convidados a participar em iniciativas desenvolvidas pelos jovens; os jovens
nao participam nas atividades propostas pelos decisores, porque estas ndo sdo comunicadas da melhor forma ou nao respondem as
questoes que os preocupam.

Durante o laboratorio local

Apods uma tentativa infrutifera de realizar o laboratoério local (cancelado porque nenhum decisor politico mostrou interesse em participar
no evento), a equipa decidiu agir de forma diferente para se fazer ouvir. Aproveitando o protocolo existente entre a DYPALL Network e a
Céamara Municipal, decidiram pedir a ajuda da DYPALL Network, para os apoiar na apresentacdo das suas ideias e propostas durante
uma das iniciativas organizadas pela Camara Municipal, garantindo que os decisores politicos estariam presentes, para que pudessem
ouvi-los.

Assim, o laboratério local foi incluido numa sessdo explicativa do orgamento participativo da juventude, onde os jovens puderam

apresentar as suas ideias para melhorar a comunidade, respondendo aos desafios diarios. O facto de a Camara Municipal ter
organizado a atividade garantiu a presenca dos decisores politicos.
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Resultados

Todos os jovens referiram a sua dificuldade em chamar a atencdo dos decisores politicos. Querem ter uma voz mais ativa e participar na
criagdo de solugdes capazes de melhorar a vida da sua comunidade, mas sentem que nao sao ouvidos ou que ninguém os leva a sério.

Apds o momento de brainstorming, a solugdo encontrada para tentar garantir o envolvimento dos jovens passa pela criagao de um
concurso de propostas para a juventude, em que uma parte do orcamento se destina a implementar as propostas vencedoras
(propostas e votadas pelos jovens, de acordo com as suas necessidades e desafios).
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Como e que os espacos de coworking podem
promover melhor o envolvimento, a
criatividade e o empreendedorismo dos

jovens?
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5. Na encruzilhada da inovacao: aproximar a Juventude e os
espacos de co-working no Municipio de Atenas

11 de dezembro de 2023, Romantso HUB em Atenas (Grécia)

Jovens lideres comunitarios: Dimitris Manoukas, Elli Bornova, Myriam Patrou

Descricao do cenario

A sessdo de co-criacdo sobre a exploracao da interseccao dindmica entre os espacos de coworking e o envolvimento dos jovens em
Atenas e em toda a Europa incluiu uma variedade de atividades, destinadas a educar e co-criar, proporcionando simultaneamente uma
plataforma para os jovens, os lideres dos espacos de coworking, os empresarios e as partes interessadas da comunidade se ligarem,
aprenderem e colaborarem.

Descricao da comunidade

Jovens com idades compreendidas entre os 25 e os 32 anos, ativos no sector criativo, representantes de diferentes instituicdes formais
e nao formais que trabalham com jovens e politicas de juventude, jovens investigadores de espacgos de colaboragdo em toda a Europa.

Participantes

Cerca de 20 pessoas: Jovens locais, hubs criativos, representantes de municipios e ONGs, bem como jovens investigadores de
espacos de colaboracéao na UE.

Agenda

14:00 | Introdugéo e definicao do contexto
Introducéo ao projeto CHLaYdoscope por:
e Andrii Sichkovskyi
e Myriam Patrou
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Apresentacdo sobre a criatividade dos jovens, o empreendedorismo e o envolvimento da comunidade em espacos de colaboracdo em

toda a Europa e na Grécia, com estudos de caso:
e Dimitris Manoukas (Grécia)

Lorenzo Marmo (ltdlia)

Colm Stockdale (Irlanda)

Alexandra Wrbka (Austria)

Elli Bornova (Grécia)

15:15 | Coffee-break e Networking

15:30 | Sessdo de Co-Criacao Parte 1
e Os grupos trabalham no Persona Canvas
e (Cada grupo apresenta as suas conclusodes e solugdes propostas

16:15 | Sessdo de Co-criacao Parte 2
e Os grupos desenvolvem solugdes utilizando a Arvore de Problemas/Solugées
e |deacdo e brainstorming sobre um desafio e potenciais solugdes
e (Cada grupo apresenta as suas conclusdes e solugdes propostas

17:00 | Feedback e encerramento
e Sessdo aberta de feedback
e Resumo das principais conclusdes

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas
Antes do laboratorio local

Mapeamento das partes interessadas

Analise SWOT

Tela de projeto criativo
Tela de comunicacgao

37



Estudos de caso — Laboratorios Locais para Jovens

O mapeamento das partes interessadas foi utilizado para definir os potenciais intervenientes de diferentes dominios a envolver,
enquanto a andlise SWOT para selecionar o desafio a explorar. O quadro do projeto criativo foi utilizado na a preparacido do evento e o
quadro de comunicacao para formular as mensagens-chave, bem como para explorar as melhores formas de envolver e comunicar com
cada grupo de partes interessadas.

Durante o laboratorio local

o Tela Persona
e Arvore de problemas/solucoes

O quadro de personas foi escolhido para a sessdo de co-criatividade entre as diferentes partes interessadas, a fim de definir os
grupos-alvo para abordar a mudanca e ver as personas-chave a partir das perspetivas das diferentes categorias de partes interessadas.
A arvore de problemas/solugdes foi utilizada para identificar os principais desafios no envolvimento dos jovens em diferentes dominios e
para explorar o potencial dos espacos de colaboragdo para se tornarem uma ponte entre as comunidades de jovens e outros atores
locais.

Resultados

As personagens-chave foram identificadas e imaginadas de forma bastante diferente, por grupos mistos, com base no mesmo cenario.
A apresentacado dos resultados de cada grupo € uma parte importante da formacao, para compreender a variedade de perspetivas dos
diferentes grupos de partes interessadas e como uma atividade que estimula o didlogo.

Com a Arvore de Problemas/Solugdes, a criagdo e o apoio a espacos geridos por jovens e desenvolvidos pela comunidade foram
indicados como a potencial solugdo para o desafio. O potencial dos espacgos de colaboracdo para a ativagao dos jovens em Atenas esta
intimamente ligado a sustentabilidade desses espacos. Politicas fiscais mais favoraveis, bem como legislacdo progressiva, programas
de subvencdes e de financiamento para projetos de jovens, apoio a iniciativas ascendentes e de base e uma comunicacéo eficaz entre
as autoridades locais e os representantes dos jovens criardo um ambiente de apoio e de confianca para os jovens.

A falta de politicas relevantes leva a sub-representacdo dos jovens em varios dominios do "mundo dos adultos" e a invisibilidade das
atividades juvenis, o que pode ter efeitos no aumento do fosso intergeracional, resultando em depressao, isolamento social e alienacéo
dos jovens, fuga de mao-de-obra qualificada, desemprego juvenil, etc.

A sessdo de co-criacdo da Arvore de Problemas/Solugdes demonstrou uma boa dindmica de grupo e tornou-se outra atividade de
ativacdo do dialogo. No entanto, uma formulacdo mais precisa do desafio para esta atividade pode conduzir a resultados mais
elaborados e realistas (solugdes), a implementar no futuro.
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Como é que se constroi uma cidade mais
Inclusiva e amiga dos jovens em Viggiano

(Basilicata)?

GENERAZIONE
LUCANA
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6. Concecao e co-concecao de cidades inclusivas

10 de dezembro de 2023, Viggiano in Basilicata region (ltalia)

Jovens lideres comunitarios: Rocco Nigro, Simone Ferrazzano, Domenico Corniola

Descricao do cenario

O local era acolhedor e ndo demasiado formal. Realizamos o workshop num auditério de uma biblioteca, que mostrava a histéria da
cidade, provando como a histéria e as novas ideias se podem misturar bem. Os participantes vieram de diferentes partes da Basilicata e
trouxeram um sabor da sua terra natal, partilhando iguarias tipicas locais. Este intercaAmbio culinario deu um toque saboroso a atmosfera
de colaboracdo. O workshop decorreu num contexto de colaboracdo, prazer, motivacao e reflexao, tal como se reflete no feedback dos
participantes. A experiéncia foi uma mistura harmoniosa de aprendizagem interativa e partilha comunitaria.

Descricao da comunidade

A comunidade é constituida por individuos com idades compreendidas entre os 20 e os 30 anos, incluindo aqueles que ja estiveram
envolvidos em trabalho social e comunitario, membros de associacdes dedicadas a juventude, estudantes universitarios, técnicos de
juventude, ativistas, designers urbanos e decisores politicos.

Participantes

O nosso encontro envolveu vinte participantes, incluindo jovens locais, associagdes criativas envolvidas com jovens e representantes da
administracédo local.

Agenda

10:00 - 11:00 | Boas-vindas e apresentacdo
e Energizer
e Navegar pelos desafios ambientais através da Artzer

11:00 - 13:00 | O Desafio Inclusivo e o Mapa de Talentos
13:30 - 14:30 | Aimogo
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15:00 - 17:00 | Grupo de trabalho (Creative Vision Box) e apresentacdo as partes interessadas

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas
Antes do laboratorio local

e Modelo de Coaching CLEAR

Antes do Local Lab, os participantes criaram um formulario Google, inspirado no modelo de formacao CLEAR, para aprofundar as
necessidades locais.

Durante o laboratorio local

Ao longo do Laboratério Local, os participantes utilizaram varias ferramentas, incluindo
O desafio da inclusao

Mapa de Talentos

Arvore Problema-Solucio

Caixa de visao criativa

Depois do laboratorio local

e Sessao de balanco

ApoOs o Laboratério Local, realizou-se uma sessdo de balanco. Atualmente, o foco esta em organizar a implementagcdo de uma das
solugdes previamente identificadas.

Resultados

Os participantes identificaram duas dareas cruciais para melhorar a inclusdo e a atracdo da regido pelos jovens: os servicos e a
sociedade. Especificamente, aprofundaram a elaboracdo de solucdes para duas necessidades fundamentais: a criacdo de um sistema
de transportes local mais sustentavel e o estabelecimento de espacos autogeridos para os jovens. A administracao local
manifestou a sua vontade de apoiar estas iniciativas e estamos a organizar um curso de formacéo, para preparar o caminho para a
implementacéo destas solucdes.

O Laboratério Local foi descrito como motivador, inspirador e divertido.
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Como é que os jovens encaram os desafios
que enfrentam, que solucoes propoem eles
proprios para que a sua voz seja ouvida e
como € que os podemos capacitar para

cooperarem e participarem no ambiente local?

phla
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7. Resolver os desafios relacionados com a autoestima, a saude
mental e o equilibrio na comunidade local

(Resevanje izzivov samopodobe, mentalnega zdravja in ravnovesja v lokalni skupnosti)

10 de janeiro 2024, Koper (Eslovénia)

Jovens lideres comunitarios: Ana Markezic, Taja Kavcic

Descricao do cenario

Numa realidade em rapida evolugcao, como aquela em que vivemos hoje, caracterizada pela enxurrada de redes sociais, noticias falsas e
padrdes criados, cada vez mais jovens sdo confrontados com uma autoimagem deficiente, o que, por sua vez, afeta a saude mental e 0
equilibrio. E necessario enfrentar estes desafios e ouvir os jovens, para que possam partilhar as suas experiéncias e sugestdes. Muitos
jovens ndo sabem como podem participar e ser mais ativos na sua comunidade local, enquanto ndo sabem a quem dirigir as perguntas,
nem por onde comecar. Por vezes, precisam de um pouco de encorajamento e de orientacdo, para saberem a quem se dirigir e
comecgarem a perceber o impacto que tém. Tentamos mostrar-lhes e pé-los em contacto com instituicbes que estdo a abrir novas
possibilidades.

Descricao da comunidade

O workshop contou com a participacdo de estudantes, com idades compreendidas entre os 20 e os 22 anos. Eram provenientes da
Faculdade de Educagédo da Universidade de Primorska. Como estdo a formar-se para se tornarem futuros pedagogos, € importante
abordar os desafios que os jovens enfrentam (neste caso, o foco foi a autoestima, a saude mental e o equilibrio).

Participantes

O evento contou com um total de 30 participantes.

As partes interessadas incluiam:
e Matej Vukovi¢: Professor e Diretor da Catedra Pedagdgica da Universidade de Primorska
e Bostjan Luznik: Psicoterapeuta
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Valentina Novak: antiga directora da organizacao de estudantes em Koper
Jasna Ratosa: Directora do Pélo de ONG da Regido Costeira de Karst

Agenda

12:00 - 13:00 | Boas-vindas e apresentagdes

Quebra-gelo/ Energizer (10 min).

Peca aos participantes para formarem um circulo.

Peca a todos que digam o seu nome, talento especial e aquilo em que sédo bons (por exemplo: "Ola. Chamo-me Taja e 0 meu
talento especial é a escrita criativa".

Apresentacao da iniciativa (como parte do CHLaYdosope, um projeto para desenvolver competéncias relacionadas com o perfil
do lider comunitario) (20 min)

Apresentacdo da Academia de Jovens Lideres e da experiéncia em Portugal (10 min).

Introducdo da metodologia Arvore de problemas/solucdes (10 min).

Divisdo em grupos de 5 pessoas (5min).

13:05 - 13:55 | Arvore de problemas - Grupos de trabalho (45 min)
14.00 - 14.30 | Arvore de solugées - Grupos de trabalho (30 min)
14:35 - 15:00 | Avaliacdo - Os grupos apresentaram a sua arvore de problemas e solugcées (5 minutos cada) e Avaliagdo

Ferramentas e/ou metodologias utilizadas
Antes do laboratorio local

Reunimo-nos com os participantes da Academia de Jovens Lideres, para definir um objetivo claro para o nosso Laboratorio
Local e, em conjunto, identificamos os temas/desafios que pretendemos abordar
Demos um titulo a oficina, para tornar o tema e o foco claros e apelativos

Identificamos as partes interessadas a convidar (treinador, terapeuta e representante da organizacao de estudantes)
Identificamos a data e o local para a realizacao do Laboratério Local

Elaboramos a ordem de trabalhos e identificamos a metodologia a utilizar, em conformidade com o objetivo do seminario.
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Durante o laboratorio local

No inicio do workshop, comegamos por apresentar o projeto, o livro de trabalho "Perfil de Competéncias do Lider Comunitario Jovem" e
o pacote de formagdo "Como se tornar um Lider Comunitario Jovem", que podem utilizar, e relacionamos o perfil de competéncias de
um lider jovem com a metodologia que iremos utilizar. Depois disso, a nossa participante na Academia de Jovens Lideres partilhou a
sua experiéncia em Portugal e falou sobre as razées que a levaram a aderir ao projeto, o que ganhou com ele e quais foram os seus
proximos passos apods a academia.

De seguida, apresentamos a metodologia a utilizar no workshop.

e A arvore problema/solucio
Uma ferramenta util que ajuda a compreender desafios complexos e a encontrar solugdes adequadas, mapeando a causa e o efeito dos
desafios a que nos referimos: A forma como o0s jovens percecionam 0s seus problemas, a autorreflexdo, as solugcdes que sugerem e a
forma de os capacitar.

Desafios: Introduzimos os tépicos selecionados (autoestima, saide mental e equilibrio), para os quais irdo definir desafios especificos
relacionados com o ambiente local (se se sentem apoiados ou nao) e encontrar solugdes para 0s mesmos.

e Brainstorming
Assim que os participantes se sentaram nos seus grupos, comecaram a trabalhar no seu desafio, procurando primeiro as causas € 0s
resultados que ele traz. Depois disso, reescreveram o seu desafio de forma mais positiva e procuraram, novamente, causas e resultados
positivos.

Depois do laboratorio local

e Questionario
Como ferramenta online, para recolher feedback sobre o workshop realizado, bem como os objetivos e sonhos futuros dos
participantes. No final, todos se sentaram em circulo e, quando contaram até trés, todos mostraram uma mimica que refletia os seus
sentimentos.

Resultados

O workshop identificou estudantes universitarios (com idades compreendidas entre os 20 e os 22 anos). O objetivo era obter o ponto de
vista e a perspetiva de um jovem sobre os desafios identificados (como se veem a si préprios, a saude mental e o equilibrio entre a vida
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social, pessoal e escolar/profissional) e capacita-los para estarem conscientes do seu potencial, terem uma voz ativa e participarem nas
suas comunidades locais.

Os participantes debrucaram-se sobre os temas apresentados (cada um dos dois grupos recebeu o0 mesmo tema) e comegaram por
construir a arvore de problemas sobre o tema e, posteriormente, criaram a arvore de solugdes.

No final, cada grupo apresentou os resultados e as ideias a que chegaram. A maioria referiu que existe um problema no sistema escolar
e grandes restricdes nas faculdades, o que resulta num menor nimero de pessoal qualificado para exercer as funcdes de terapeuta e
psicologo. Esta situacdo esta relacionada com a dificuldade de acesso a este tipo de servigcos, o0 que “obriga” a recorrer aos terapeutas
privados, que também sao mais caros e de dificil acesso para os estudantes. Sugeriram também que os professores das faculdades
se coordenassem melhor entre si e que nao lhes dessem todos tarefas ao mesmo tempo, o que permitiria um melhor equilibrio
entre o tempo livre e outras obrigac6es dos estudantes.

Simultaneamente, estariam menos stressados e teriam mais tempo para atividades de lazer. Esta seria também uma possibilidade de
melhorar a salde mental e o0 sucesso escolar.

Sugeriram uma comunicag¢ao mais aberta, tanto entre si como com decisores importantes (por exemplo, professores), a inclusao
das suas propostas de programas e conteudos para workshops em plataformas ja estabelecidas para jovens, propostas para a criacao
de grupos de estudo de apoio € workshops de qualidade para jovens, assim como um grupo de participantes do sexo feminino teve
a ideia da revista "I'm okay, you're okay", que quebraria os mitos e as expectativas criadas pela sociedade.
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Conselhos dos jovens lideres comunitarios

Explora as dicas valiosas e os conselhos partilhados pelos Jovens Lideres Comunitarios, que implementaram com sucesso 0s
laboratérios locais, entre dezembro de 2023 e janeiro de 2024.

Sugestoes de Laura Zucchiatti

e (Comeca a organizar o evento com antecedéncia.
Faz um breve resumo com pontos dos principais argumentos que pretendes abordar... e quanto tempo pretendes gastar em
cada um deles.
Promove os eventos, utilizando os grupos/chats do WhatsApp e as redes sociais.

e Prepara os materiais a utilizar durante o Laboratério Local, especialmente para os grupos de trabalho (papel branco, esquemas,
canetas, lapis e muitos post-it).
Fala um pouco no inicio do evento e tenta envolver as partes interessadas, com perguntas ou contributos Uteis.

e Organiza pelo menos uma atividade em grupos mais pequenos e, no final, cria um momento para que cada grupo tenha a
oportunidade de explicar o que falou.

Sugestoes de Lucia Campolucci

e Como primeiro passo, € uma boa ideia identificar se existe alguém no teu ambiente (talvez também partes interessadas
especificas em relacdo ao desafio identificado) que possa estar interessado em contribuir ativamente para a organizagdo do
workshop. Com ou sem esta ajuda, recomendo que avances passo a passo, identificando bem o desafio e, em seguida, com
base nele, identificando todas as partes interessadas.

e Simultaneamente, compreende que tipo de workshop sera e escolhe o local e a altura certos para o realizar, tendo em conta as
diferentes necessidades das partes interessadas.

e Durante o seminario, cria um clima de escuta ativa e de respeito mutuo, incentivando as pessoas a darem o seu melhor no curto
espaco de tempo disponivel.

Sugestoes de Diogo May, Sofia da Costa, Carolina Ventura

e Em primeiro lugar, € essencial analisar a comunidade para conhecer os seus pontos fortes e fracos. Por vezes, o que funciona
num determinado local pode ndo funcionar na tua comunidade... por isso, é importante conhecer o bem terreno e os seus
habitantes.
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Depois, lembra-te que as parcerias sdo essenciais. Se achas que os decisores politicos nao te conseguem ouvir, procura ajuda
junto das associac¢des juvenis locais, que te podem ajudar a fazeres-te ouvir.

Acima de tudo, nunca desistas... mesmo que as coisas hdo corram bem na primeira tentativa, mesmo que ndo aparecam muitas
pessoas nos primeiros eventos. Ser persistente € a chave e, gradualmente, veras que as coisas comegam a mudar.

Sugestoes de Dimitris Manoukas, Elli Bornova e Myriam Patrou

Proporcionar um local fisica e emocionalmente seguro para o Laboratério Local.

O conteudo da formacao tem de se basear no contexto, para obter melhores resultados a nivel local.

Tenta ser exato na formulacao do desafio, para obteres resultados mais precisos.

Tenta ser realista quanto a duragc&o do evento e ao hordrio de cada atividade.

Facilitadores/formadores mais experientes conduzirdo a uma melhor dindmica de grupo.

Assegura que se chega ao maior numero possivel de jovens, especialmente os que vivem em zonas desfavorecidas e os que
raramente sdo ouvidos.

Envolve o maior numero possivel de partes interessadas para obter um leque mais alargado de perspetivas sobre 0 mesmo
desafio, bem como para obter solugdes mais realistas e exequiveis.

O Laboratorio de Aprendizagem é o ambiente perfeito para a ativagao do dialogo entre os jovens e outras partes interessadas. A
sessdo de feedback aberta no final do evento pode tornar-se uma plataforma ideal para o efeito.

O projeto CHLaYdoscope nao € apenas a metodologia para a formagao, as suas ferramentas sdo muito Uteis na organizacao do
proprio Laboratério Local!

Sugestoes de Rocco Nigro, Simone Ferrazzano, Domenico Corniola

Organizar o workshop com bastante antecedéncia, envolvendo pessoas motivadas e criativas.

Criar uma rede: ao organizar um laboratério local, envolve aqueles que ja organizaram eventos semelhantes ou que estdo a
trabalhar na mesma questao.

Lembra-te de quem ¢é a tua comunidade e estabelece um contacto empatico com ela: desta forma, podes construir o workshop
de forma eficaz, identificar as partes interessadas com mais precisdo, ser mais atrativo e criar envolvimento.

Sugestoes de Ana Markezic, Taja Kavcic

Como primeiro passo, € uma boa ideia identificar os desafios que a tua comunidade local enfrenta.
O passo seguinte € verificar se ja esta a ser feito algo para resolver o desafio.
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e Em seguida, é necessario verificar se existe alguém na tua comunidade local (municipio, universidade, empresario local ou outras
partes interessadas especificas que se identifiguem com o desafio reconhecido), que esteja interessado em organizar o
workshop e oferecer apoio (financeiro, espaco, acessorios, contactos e ligagdes uteis, etc.).

e Quando te informas sobre o desafio, sera mais facil identificar as potenciais partes interessadas que dardo ao workshop ainda
mais conteudo e solugdes relevantes para o desafio.

e E necessério abordar todo o processo de organizacdo de um laboratério local passo a passo. Também pode ser Util ler o manual
Aprenda a tornar-se um lider comunitario jovem, onde podes pesquisar qual a melhor metodologia para resolver o desafio
identificado.

e Depois de escolher a metodologia, podes decidir o local e a hora certos para o workshop, comecgar a promover o Laboratério
Local e comunica-lo aos grupos-alvo que reconheces que se podem identificar com o desafio.

e Durante o seminario, cria um espago seguro onde todos se sintam a vontade para partilhar os seus pensamentos, opinides e
experiéncias.
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Documento politico para a Politica de Juventude: Manifésto

O Manifesto CHLaYdoscope, liderado pela Rede Europeia de Polos Criativos, em colaboragdo com os parceiros envolvidos no projeto e
com as ideias dos jovens participantes, visa elaborar um documento politico abrangente intitulado "Empowering New Generation
of Changemakers". Este documento procura tornar a metodologia do projeto transferivel para diversos contextos europeus,
encorajando outras organizacdes, especialmente instituicdes oficiais, a adotar e adaptar os resultados do projeto.

O Manifesto "Empowering New Generation of Changemakers" € um apelo abrangente a agdo, destinado a promover a inovagao nas
politicas de juventude. Oferece ideias praticas, metodologias replicaveis e estratégias de colaboragdo para integrar a metodologia
CHLaYoscope nas normas curriculares educativas, proporcionando formacido abrangente aos educadores, criando parcerias para
expandir o alcance, dando prioridade ao envolvimento dos jovens na tomada de decisdes, estabelecendo ambientes de aprendizagem
favoraveis e certificando as competéncias adquiridas através da metodologia de formacdo CHLaYdoscope.

Este Manifesto apresenta as recomendacgdes de boas praticas baseadas na experiéncia do consoércio do projeto e nas reagdes dos
participantes e das partes interessadas locais, recolhidas durante a Academia Europeia da Juventude e os Laboratérios Locais do
CHLaYdoscope em cinco paises.

Areas de concentragéo:

e Integracdo da metodologia do CHLaYdoscope nas normas curriculares formais da educagédo, como cultivo de uma nova cultura
de comportamentos, abordagens e competéncias inovadoras, para gue os jovens possam enfrentar os desafios do século XXI.

e Aplicacdo das metodologias CHLaYdoscope nos centros de juventude, ndo sé para ativacao e envolvimento dos jovens, mas
também como um conjunto de ferramentas inovadoras para o planeamento de programas e a implementacdo de projectos.

e Implementagédo de programas de estagios, tutoria e mobilidade de jovens em hubs criativos, para a criagao de politicas e novos
projetos da base para o topo e como porta de entrada para ligar os jovens lideres a nivel mundial, dando énfase a partilha
sustentavel de competéncias e experiéncias para futuras colaboracoes.

e O formato do Local Lab é a plataforma multilateral para o didlogo participativo, a aprendizagem baseada em desafios e a criagcéo
de protétipos de solugdes inovadoras, promovendo a criatividade e o envolvimento da comunidade.

O Manifesto serve como um convite aberto para promover a inovacao nas politicas de juventude. Inicialmente dirigida aos governos

regionais e as autoridades locais, a politica alargara progressivamente o seu alcance para envolver outras partes interessadas em aplicar
a metodologia do projeto.
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Contribuir para o Manual

Organizaste um laboratorio local? Fala-nos sobre isso!

Criaste o teu Laboratério Local, trabalhaste com a tua comunidade e as partes interessadas locais para resolver desafios locais, e agora
queres partilhar o que aprendeste com outros Jovens Lideres Comunitarios?

Segue estes passos, para contribuir:

Clica aqui para aceder a pagina Web dos Laboratérios Locais para Jovens;
Partilha a tua histéria, preenchendo o formulario;

Adiciona imagens, videos e qualquer outro material de comunicacéo e coisas interessantes;

O formulario sera automaticamente enviado para info@chlaydoscope.eu (se precisares de ajuda, também podes enviar um
e-mail);

5. A equipa do CHLaYdoscope colocara o estudo de caso do teu Laboratério Local no seu sitio Web, tornando-o parte do util
Manual de Impacto Liderado por Jovens.

hOON=

Se tiveres duvidas, precisares de apoio ou apenas quiseres falar sobre o CHLaYdoscope, ndo hesites em contactar-nos. A tua histéria é
importante!

=
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Glossario de termos

Hubs culturais europeus:

Locais, fisicos ou virtuais, que reinem individuos criativos nos sectores da cultura e da tecnologia. Estes locais funcionam como “ponto
de encontro”, proporcionando espago e apoio para a criagcdo de redes, o desenvolvimento de negdcios e o envolvimento da
comunidade. Os Hubs Criativos Europeus (ECH) desempenham um papel crucial, no apoio ao empreendedorismo criativo e na
promocao de ligacdes entre as comunidades locais.

Orgulhamo-nos de ter a Rede Europeia de Polos Criativos na equipa do CHLaYdoscope.

Comunidade:

Uma comunidade € um processo de agdes inter-relacionadas, através das quais as pessoas expressam 0O seu interesse comum na
sociedade local. Pode referir-se a um corpo unificado de individuos que partilham interesses comuns numa determinada area, a um
grupo com caracteristicas ou interesses comuns numa sociedade mais vasta, ou a um corpo de pessoas ou nacdes com uma histéria,
interesses sociais, econdmicos e politicos comuns.

A nossa atencdo no projeto CHLaYdoscope centra-se nas comunidades locais situadas em territorios especificos dos paises parceiros
envolvidos.

Jovem Lider comunitario (YCL):

Ao contrario da lideranca individual, os Jovens Lideres de uma dada comunidade sao entendidos pelo projeto CHLaYdoscope como
jovens que nao sao figuras isoladas, mas que tém sempre uma comunidade de referéncia em relacdo a qual o seu trabalho faz sentido,
e que obtém a sua influéncia ndo com base em qualquer posi¢ao oficial de autoridade, mas sim porque possuem certas caracteristicas
e competéncias que Ihes permitem representar a sua localidade e impulsionar uma mudanca social progressiva.

Esta definicdo nasceu durante o desenvolvimento do Pacote de Formacé&o.

Manual:

Um manual ou guia que fornece informagdes detalhadas, instrugdes ou metodologias sobre um tdépico especifico. Serve como um
recurso abrangente para pessoas que procuram orientagcao e compreensao num determinado dominio.
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Manual Multidisciplinar:

Referindo-se a este manual multidisciplinar, envolve a técnica de contar histérias através da utilizacao de multiplas plataformas de
media para contar uma narrativa. Esta abordagem expande a histdria por varios canais, como as redes sociais e os sitios Web
interativos, criando uma experiéncia mais imersiva e envolvente para o publico.

Mergulhe na experiéncia clicando nas ligacdes que encontra no Manual do Impacto Liderado por Jovens!

Competéncia:

Um conjunto de comportamentos de desempenho individual que sdo observaveis, mensuraveis e criticos para um desempenho
individual bem-sucedido. E importante salientar que a competéncia nao se centra apenas no que uma pessoa pode fazer, mas também
no que pode aprender. Engloba a motivagdo e o autoconhecimento, refletindo o desejo e a vontade de demonstrar um desempenho
eficaz.

Recomendacao de Boas Praticas/Manifesto:

Uma declaragdo publica de intengdes, motivos ou pontos de vista, servindo como um documento orientador que delineia os principios,
a visao, as politicas e as intengdes de um movimento, organizagéo ou grupo.

Descarregue o nosso Manifesto aqui!

Abordagem de aprendizagem baseada na curiosidade:

Uma metodologia educativa, que incentiva a aprendizagem através da curiosidade e da exploragdo. Esta abordagem centra-se no
estimulo da curiosidade natural dos alunos, na promogédo da aprendizagem auténoma e na promogao de uma compreensao mais
profunda dos assuntos, permitindo que os individuos explorem tépicos com base nos seus interesses.
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Agradecimentos

O sucesso deste projeto € um esforgo coletivo e a nossa gratidao estende-se a todos os que dedicaram o seu tempo, experiéncia e
recursos para dar vida a esta visao.

Um agradecimento especial aos apaixonados Jovens Lideres Comunitarios, que abragaram o projeto com entusiasmo, que seguiram a
Academia online, aos que foram selecionados com sucesso e que demonstraram o seu empenho durante a formagao intensiva
presencial, European Youth Leaders Academy em presenca, uma semana inteira de formagao em Portugal, e aplicaram prontamente as
ferramentas adquiridas nos seus Laboratérios Locais para Jovens.

Especificamente, agradecemos as valiosas contribuicdes de Lucia Campolucci, Sofia da Costa, Rocco Nigro, Taja Kav¢i¢, Laura
Zucchiatti, Ana Markezi¢, Simone Ferrazzano, Elli Bornova, Diogo May, Carolina Ventura, Myriam Patrou, Domenico Corniola,
Dimitris Manoukas para este manual.

Este projeto deve a sua existéncia aos mentores e apoiantes dos Jovens Lideres Comunitarios, bem como aos sete parceiros, cada um
contribuindo com pontos fortes unicos. Os seus conhecimentos coletivos asseguram uma abordagem abrangente, abordando varios
desafios nas comunidades dos Jovens Lideres Comunitarios.

Materahub (Italia)

A Materahub dedica-se a apoiar as industrias culturais e criativas através da inovacao e da inclusao, promovendo uma nova visao
empresarial. Envolvida em projetos internacionais, a Materahub facilita o intercAmbio de competéncias entre especialistas locais e
globais, empresarios e decisores politicos com o apoio de programas como o Erasmus+, Cosme, Interreg e Horizon 2020. Desde 2010,
a Materahub tem servido de intermediaria para o programa europeu Erasmus para Jovens Empreendedores e, desde 2014, acolhe a
Creative Business Cup - uma competicao internacional para as industrias culturais e criativas. Aderiu a iniciativa Cultura e Criatividade
do EIT KIC em 2022.

A Materahub desempenhou um papel fundamental no projeto CHLaYdoscope enquanto coordenadora, tendo também liderado a criagdo
do Youth-Let Impact Handbook (o terceiro resultado do projeto).

Colaboradores do projeto Materahub: Elisa Rocchetti, Paolo Montemurro, Angela Di Benedetto

DYPALL Network (Portugal)

DYPALL Network (Developing Youth Participation at Local Level) € uma plataforma europeia de mais de 80 organizagdes da sociedade
civil e autoridades locais de mais de 30 paises, que visa envolver os jovens nos processos de tomada de decisao a nivel local €, assim,
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permitir que as autoridades municipais e regionais respondam as necessidades e interesses da juventude, envolvam os jovens como
atores ativos na resolucdo de problemas e aumentem o nivel de apropriacdo, empenho e envolvimento de uma parte importante das
nossas comunidades.

A DYPALL Network desempenhou um papel extraordinario no avanco da missdo do projeto CHLaYdoscope. Para além de liderarem a
analise para a criacdo do Quadro de Competéncias (primeiro resultado do projeto), acolheram a Academia Europeia de Jovens Lideres
na sua cidade natal, Portimao. Sob a organizagédo precisa da DYPALL na acolhedora regiao do Algarve, dezoito jovens participantes, mais
parceiros e formadores, passaram uma semana transformadora. Este evento foi uma parte essencial do projeto, criando ligacbes
profundas e contribuindo significativamente para os objetivos gerais.

Colaboradores do projeto da rede DYPALL: Antea Pamukovié, Bruno Anténio, Susana Godinho

Warehouse Hub(Italia)

O Warehouse Hub (Wh) é um Coworking e Creative Hub dindmico que promove a colaboragao entre freelancers, profissionais e criativos
da regido de Marche, em ltdlia. Reconhecida como uma "Startup Inovadora com Vocacao Social", a Wh é pioneira em servigos e
projetos inovadores, criando um impacto social significativo nos ultimos 10 anos. Através de programas de formacgao e experiéncias
internacionais, a Wh apoia a integragdo dos jovens no mercado de trabalho, quebrando o isolamento dos freelancers e
empreendedores.

O papel do Warehouse Hub foi fundamental no projeto, em particular, liderou a criacdo do segundo resultado do projeto. Este resultado
inclui recursos, ferramentas e metodologias cruciais para os Jovens Lideres Comunitarios. O Pacote de Formagdo meticulosamente
elaborado facilitou a execucdo bem-sucedida da Academia Europeia de Jovens Lideres (online e presencial) e dos Laboratdrios Locais.

Colaboradores do projeto do Warehouse Hub: Laura Sgreccia, Ronnie Garattoni

European Creative Hubs Network Association (Greécia)

A European Creative Hubs Network Association (ECHN) é a primeira rede europeia liderada por pares dedicada a apoiar espagos fisicos
que acolhem varias empresas criativas. Com mais de 200 membros de 25 paises, a ECHN promove a inovagéo, o empreendedorismo e
a aprendizagem, desempenhando um papel vital na definicdo das politicas do sector cultural e criativo da UE. Reconhecida em varios
documentos politicos da UE, a ECHN é uma forga motriz da economia criativa, promovendo os centros criativos como modelos
inovadores de impacto econdémico e social.
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No émbito do projeto CHLaYdoscope, a ECHN demonstrou uma atividade notavel e liderou a formulacdo do Manifesto. Este manifesto,
que define as orientagdes politicas, foi elaborado com o contributo valioso dos jovens lideres comunitarios e das partes interessadas,
demonstrando o envolvimento proactivo da ECHN e o seu empenho na tomada de decisées informadas.

Colaboradores de projetos da Rede Europeia de Polos Criativos: Andrii Sichkovskyi

KULTURNO IZOBRAZEVALNO DRUSTVO PiNA (Eslovénia)

KULTURNO 1IZOBRAZEVALNO DRUSTVO PIiNA, uma importante associacdo cultural e educativa sediada em Koper, tem por objetivo
criar ligagdes. E uma ONG reconhecida que contribui ativamente para o desenvolvimento regional, nacional e internacional. Com um
so6lido historial na coordenacao de diversos projetos internacionais e uma grande rede global, a PiNA centra-se no reforgco do sector das
ONG, na promogdo de uma sociedade critica e responsavel € no envolvimento numa cooperacdo internacional com impacto. A
experiéncia da associacdo abrange a educagcdo nao formal, a cidadania ativa, o emprego dos jovens e o empreendedorismo
socialmente responsavel.

A PiNA contribuiu em todos os aspetos do projeto, especialmente ao acolher-nos durante a Formacao de Formadores em Koper. Aqui,
0s parceiros tiveram a oportunidade de abordar os desafios locais e descobrir o "HEKA", criado pela PiNA como o primeiro laboratorio
criativo na regido de Coastal-Karst. O HEKA centra-se em solugdes inovadoras para desafios futuros no dominio da tecnologia, do
conhecimento e do desenvolvimento da forca de trabalho.

Colaboradores do projeto PiNA: Ana Markezic, Valentina Novak, Taja Kavcic¢, Urska Vezovnik

Generazione Lucana (Italia)

Fundada em 2018, a Generazione Lucana € pioneira de uma nova era de politicas para a juventude em Basilicata, Italia, com o objetivo
de moldar um futuro melhor para os jovens. Ao capacitar os jovens para reconhecerem as suas responsabilidades, aspiram a
impulsionar reformas nas politicas e investimentos para a juventude. As principais acdes incluem a organizacao do primeiro evento de
reunidao de jovens, a elaboracdo de um dossié sobre a situagdo da juventude e a contribuicdo para as orientagdes para as politicas de
juventude 2019-2027 em Bruxelas. Através destes esforcos, a Generazione Lucana influenciou a regido a aprovar uma lei sobre politicas
de juventude e a planear investimentos futuros.

A Generazione Lucana colaborou em todos os aspetos do projeto CHLaYdoscope, envolvendo particularmente os jovens em ltalia,
especialmente nas regides do sul, e apoiando o MateraHub na sua missdo com a sua experiéncia e empatia com as geracées jovens.
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Colaboradores do projeto Generazione Lucana: Margherita Dilucca, Miriam Matteo, Giulio Traietta, Egidio Lacanna, Simone Caruso

The Artist and the Others (Paises Baixos)

Fundada em 2013, The Artist and the Others, uma fundac&o sem fins lucrativos, sediada em Maastricht e Munique, apoia jovens artistas
e profissionais da cultura a nivel internacional. Centradas em colmatar as lacunas entre a educacgdo e o mundo profissional, as suas
iniciativas proporcionam conhecimentos, competéncias e ligacbes cruciais para os artistas emergentes. Através de workshops,
formacédo e ligagdes transfronteiricas, defendem praticas artisticas justas e sustentaveis. Ao iniciar projetos que respondem as
necessidades atuais, ao colaborar com profissionais locais e internacionais e ao promover ligacbes, a fundacdo cria solucdes
sustentaveis e de elevada qualidade para os artistas, dando énfase a uma remuneragao justa e a um ecossistema de apoio.

No decurso do projeto, The Artist and the Others colaborou ativamente e desempenhou o importante papel de organizar o evento final
do projeto em Maastricht. Durante este evento, os parceiros reuniram-se para discutir o seguimento e a sustentabilidade do projeto,
demonstrando ainda mais o empenho da fundagcdo em promover impactos duradouros no sector cultural e criativo e nas comunidades
juvenis.

Colaboradores do projeto O Artista e os Outros: Jessica Capra, Charlene Arsasemita, Emmanuel Merkus
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CHLaYdoscope Lideres do Centro Criativo Europeu que desenvolvem a Lideranca
Juvenil baseada na comunidade

SABER MAIS NO NOSSO SiTIO WEB
https://www.chlaydoscope.eu/

FACEBOOK
https://www.facebook.com/CHLaYdoscopeEU

Este manual é o resultado de um projeto desenvolvido no &mbito do projeto CHLaYdoscope,
liderado pela Materahub (ltalia) em cooperagdo com a Rede DYPALL (Portugal), Generazione
Lucana (ltalia), Warehouse Hub (ltalia), ECHN (Grécia), PiNA (Eslovénia) e o Artist and the
Others (Paises Baixos).

E financiado pela Unido Europeia no ambito do programa Erasmus+: Parcerias de
cooperagdo no dominio da juventude, com o apoio da Agéncia Nacional ltaliana.

Também disponivel em

© [ | ==t -

Parceiros do projeto

Financiado pela Uniao Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sao as do(s) autor(es) e nao
refletem necessariamente a posi¢ao da Uniao Europeia ou da Agéncia de Execugao Europeia da Educagao e da
Cultura (EACEA). Nem a Uniao Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinioes.



https://www.chlaydoscope.eu/
https://www.facebook.com/CHLaYdoscopeEU
https://www.chlaydoscope.eu/

